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Classified - Public 

บริษัท ไทยน ้าทิพย์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“TNT”) และบรษิัทย่อย (รวมเรยีกว่า "กลุ่มบริษทั 
ไทยน ้าทิพย"์) ตระหนักถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคญัของการก ากับดูแล
กิจการทีด่แีละเป็นพืน้ฐานส าคญัในการขบัเคลื่อนองค์กรใหม้กีารเตบิโตและขยายธุรกจิอย่างยัง่ยนืในสภาพแวดล้อม
ทางธุรกจิทีท่า้ทายและเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง TNT จงึไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเป็นเครื่องมอื
เพิ่มความมัน่ใจว่ากลุ่มบริษัทไทยน ้าทิพย์มกีารบริหารความเสี่ยงอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล บูรณาการเขา้กบัการด าเนินธุรกจิ เพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บั TNT ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างยัง่ยนื  

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของการจดัท าแผนธุรกจิ (Business Plan) ประจ าปี และ
เป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารจดัการ การตดัสนิใจในการด าเนินการหรอืในการบรหิารโครงการของ TNT 
เพื่อให้สามารถก าหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ Vision,  Mission, Strategy, 
Objectives, KPI, Initiative และ Action Plan ได ้

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเสีย่งตดิตามและสอบทานใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและ
ประสิทธิผล มีการระบุความเสี่ยงที่ส าคัญขององค์กร รวมทัง้การประเมินและการบริหารจดัการที่
เหมาะสม และมอบหมายให้คณะท างานบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่ดูแลการบรหิารความเสี่ยง และ
รายงานการบรหิารจดัการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง และคณะกรรมการบรษิทั
ตามล าดบัอย่างสม ่าเสมอ 

3. TNT ได้มอบหมายใหก้รรมการผู้จดัการ (President) ในฐานะประธานคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
ก าหนดคู่มอืการบรหิารความเสี่ยง และกระบวนการบรหิารความเสี่ยงที่สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 
เพื่อน าไปปฏบิตัใิชท้ัว่ทัง้องคก์รและเป็นส่วนประกอบส าคญัในการตดัสนิใจด าเนินธุรกจิ โดยก าหนดให้
มกีารบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และสอบทานผลการประเมนิความเสีย่ง และ
แผนการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทัง้รายงานผลการบรหิารความเสีย่งของ
กลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิยต์่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง 

4. ก าหนดให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนในกลุ่มบรษิัทไทยน ้าทพิย์เป็นเจา้ของความเสี่ยง โดยมหีน้าที่
ระบุ วเิคราะห ์ประเมนิโอกาสและผลกระทบของความเสีย่งของหน่วยงาน รวมทัง้ระบุมาตรการควบคุม
ตามทีไ่ดด้ าเนินการอยู่ โดยมกีารตดิตาม ทบทวนและรายงานประสทิธผิลของการบรหิารจดัการความ
เสีย่งและสญัญาณเตอืนภยัทีส่ าคญัอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนมหีน้าทีป่ฏบิตัติาม
นโยบายการบรหิารความเสี่ยง คู่มอืการบรหิารความเสี่ยง และกระบวนการบรหิารความเสี่ยงตามที่ 
TNT ก าหนด 

5. กรณีทีร่ะดบัความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ ยงัอยู่ในเกณฑ์สูง จะต้องก าหนดมาตรการแก้ไขทนัทหีรอืก าหนดให้
ผู้บรหิารระดบัสูงติดตามอย่างใกล้ชดิ เพื่อให้ระดบัของความเสี่ยงที่เหลอือยู่ อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ 
(Risk Appetite) 
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6. หน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าทีใ่นการตรวจสอบ ใหค้ าปรกึษา และบรกิารอื่นใดทีเ่ป็นอสิระ เพื่อให้
มัน่ใจว่ามรีะบบบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและเพยีงพอทีจ่ะบรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบั
ได ้และเป็นไปตามกระบวนการการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

7. ปลูกฝังใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร และพฒันาความรูค้วามสามารถของ
พนักงานดา้นการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง 

นโยบายการบรหิารความเสีย่งฉบบันี้ไดร้บัความเหน็ชอบตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง 
ครัง้ที ่2/2568 เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2568 และไดร้บัการอนุมตัติามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 
เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป ในการนี้ ใหท้บทวนความ
เพยีงพอและความเหมาะสมของนโยบายฉบบันี้เมื่อมเีหตุอนัสมควร หรอือย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และเสนอแนะการ
แกไ้ขเปลีย่นแปลงตามทีจ่ าเป็นหรอืสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

 
 

  


